
Публичный отчет 

о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Воронинский детский сад» в 2017-2018 учебном  году 

(заведующий Шереметьева И.А.) 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Воронинский 

детский сад»  был открыт в 1984 году и располагается по адресу: Нижегородская область, 

Городецкий район, село Воронино,  дом № 32 

Учредителем и собственником Учреждения является управление образования и молодежной 

политики  администрация Городецкого  муниципального района.  

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Воронинский детский сад» Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ 

«Воронинский детский сад» 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное 

имущество,  самостоятельный баланс, счёт в финансовых органах местного самоуправления, 

круглую печать со своим полным наименованием.  

Лицензия на  право  ведения  образовательной деятельности 52Л01 № 0001333, Рег.№ 390    

от  26.08.2013г.  Срок действия – бессрочно.  

 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Общая площадь – 1281 кв.м. Расположено, 

вдали от промышленных предприятий.  

       Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы. 

        Общая площадь территории детского сада-  7651 м2. Зелёные насаждения составляют 

40% от всей территории детского сада. 

Условия приема воспитанников в ДОУ 
Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Административным регламентом о порядке 

приёма детей в муниципальные дошкольные образовательные  учреждения Городецкого 

муниципального района, запись осуществляется в Многофункциональном центре г.Городца и 

Всероссийской системе АИС комплектование ДОУ по Нижегородской области. 

Общее количество групп – 2. 

Общее количество воспитанников в 2017-18учебном году  – 28. 

 Медицинское обслуживание 
 - обеспечивается медсестрой  МБУЗ «Городецкая ЦРБ», которая наряду с администрацией и 

педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 

воспитанников. 

Питание воспитанников 
- осуществляется 4-х разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для 

организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы дошкольного 

образования, с 10,5-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье).  Режим работы- 10,5 часов в день (с 7.00.до 17.30 часов).  

Деятельность ДОУ строится на договорных отношениях: 

  Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

  Договором с родителями; 

  Договором с бухгалтерией Зиняковской сельской администрации, 

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

  Устав 

  Основная общеобразовательная программа МБДОУ 

 Программа развития ДОУ  
  Штатное расписание Учреждения; 



  Правила; 

  Положения; 

 Инструкции; 

  Годовой  план работы Учреждения; 

  Режим дня; 

  Расписание специально организованной образовательной деятельности в Учреждении;  

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на 

основании Устава детского сада. 

 Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Шереметьева 

Ирина Александровна, стаж педагогической работы – 11 лет, в данной должности 6  лет, 
прошедшая аттестацию по должности «руководитель» в 2017 году. 

Формами самоуправления МДОУ являются: 

  

        педагогический совет; 

        общее собрание коллектива 
 

В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется 

номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа 

по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), 

распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. 

Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ « Об 

образовании», ТК РФ. 

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми 

договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

В детском саду работают 3 педагога, из них 

- 2 (66 %) имеют высшее педагогическое образование,  

- 1 (33 %) - среднее педагогическое образование.  

- Первую квалификационную категорию имеют  - 2 педагога (66%), соответствует 

занимаемой должности  – 1 педагог (33%).  

   

Педагогический стаж имеют: 
свыше 20 лет – 2   чел (100 %). 

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 
Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров. 

Повышение профессионального мастерства.  
         В течение учебного года педагоги МБДОУ постоянно повышали свой 

профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, показ 

практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических советах, 

семинарах – практикумах, в конкурсах различного уровня. 

2017 – 2018  учебном году курсы профессиональной переподготовки   «Менеджмент в 

образовании» прошла заведующий Шереметьева И.А.                       

 Взаимодействие с социумом. 
 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.  

Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного 

учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями 

культуры. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялась согласно 

заключения договоров и плана мероприятий совместной деятельности. 

Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения  

Организация Содержание работы 

Управлением  образования и 

молодежной политики   
Координация функционирования МБДОУ  

Воронинский сельский клуб 
Выступления на мероприятиях  и конкурсах  в 

селе и  районе 



МБОУ  Воронинская НОШ Работа по преемственности 

МБУЗ Городецкая ЦРБ Медицинское обслуживание воспитанников  

Театральные коллективы 

г.Н.Новгорода «Надежда» и «Зазеркалье» 
Театральные постановки и развлечения 

  

         В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-

воспитательного процесса строилась по разработанной творческим коллективом Основной 

общеобразовательной программе ДОУ на основе комплексной программы «От рождения до 

школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, обеспечивающий 

получение образования, соответствующего государственным стандартам по пяти образовательным 

областям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально- 

личностное развитие и художественно – эстетическое развитие 

Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в 

ДОУ для повышения качества дошкольного образования. 

           В 2017-2018 учебном году основная деятельность была направлена на решение 

следующих задач: 

1.Совершенствовать работу по физическому воспитанию и формированию потребности 

в ЗОЖ 

2.Совершенствовать   работу  по успешной реализации программы в областях «Речевое 

развитие», «Познавательное развитие» 

3.Продолжить работу по вовлечению родительской общественности  к решению 

образовательных задач.  

4. Продолжить формировать  в группах развивающую предметно- пространственную  

среду, соответствующую ФГОС ДО 

 Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового 

образа жизни являются одними из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного 

учреждения. 

В течение всего периода решались задачи здоровьесбережения через соблюдение санитарно-

гигиенических норм и требований в организации воспитательно-образовательного процесса; 

пропаганду здорового образа жизни; развитие спортивно-оздоровительных мероприятий; создания 

благоприятного климата в ДОУ; активное применение в воспитательно-образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий. 

Вся работа по физической культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных 

особенностей каждого воспитанника, адаптировались здоровьесберегающие технологии: 

физкультурные занятия по плану, утренняя зарядка, дыхательная гимнастика, точечный массаж, 

босохождение и обливание ног в летний период, С- витаминизация третьих блюд в течение года и 

т.д. 

       Для повышения качества профилактической работы по сохранению и укреплению 

здоровья детей в группах созданы физкультурные уголки с хорошей наполняемостью 

оборудованием, совместно с родителями изготовлены массажные коврики для каждого ребенка.  

В спортивном  зале  имеется современное  оборудование и тренажеры.   

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья. 
Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей в течение 

учебного года  сотрудники  ДОУ  совместно с медсестрой ЦРБ отслеживали: 

        посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте; 

        отслеживание реализации рекомендаций узких специалистов; 

        контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций детям, пришедшим 

в детский сад после болезни. 
Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского 

сада. 

     Заболеваемость детей в дошкольном учреждении значительно ниже, чем по району. Так, 

заболеваемость в днях на одного ребенка составила 10 дней, посещаемость 81%, это один из 

лучших показателей в районе.  



К сожалению,  неуклонно растет количество детей приходящих в детский сад со 2 и 3 

группами здоровья. 

 

Мониторинг образовательного процесса.  
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных 

результатов освоения основной общеобразовательной  программы, на основании Федеральных 

государственных стандартов  к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования, Устава  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Воронинский детский сад», был проведен мониторинг освоения  Основной 

общеобразовательной  программы ДОУ по образовательным областям. Результаты мониторинга и 

карта индивидуального развития отражены в «Дневнике индивидуального  развития», который 

ведется воспитателями на каждого воспитанника детского сада и наполняется по мере его 

взросления. 

Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, 

навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития 

интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту или высокий. По результатам 

контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала: 

 начало года конец года 

высокий уровень 15,9 49,7 

средний уровень 47,9 39,3 

низкий уровень 36,2 11,0 

 

Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых 

ситуаций и обогащению развивающей предметно-пространственной среды.     

           Анализ качества усвоения детьми отдельных образовательных областей программы 

позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок по образовательным областям: физической 

развитие, художественно- эстетическое развитие, социально – личностное развитие, 

познавательное  и речевое развитие.   

В 2017 году полностью осуществлен переход дошкольного образования на Федеральные 

государственные образовательные стандарты,   на основании  стандартов в ДОУ разработана 

Основная общеобразовательная программа ДОУ и  рабочие программы воспитателей групп. 

Взаимодействие с семьями воспитанников.  
    Детский сад большое внимание уделяет изучению контингента родителей на основе 

социальных паспортов. Эту работу проводят воспитатели, которые изучает характер воспитания 

детей в семье, уровень требований, предъявляемых к ребенку, степень конфликтности семьи и т.п.   

Из анализа семей видно, что воспитанники ДОУ из семей различного социального статуса, 

имеющих разный уровень образования.  

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых 

субъектов образовательного процесса проводится ежегодно через анонимное анкетирование и 

показывает, что: 99,2 %  родителей положительно оценивают качество предоставляемых 

образовательных услуг.  

Родительская общественность в основном понимает значение дошкольного образования, что 
способствует реализации задач определенных федеральными государственными стандартами  к 

работе ДОУ. 

Данное обследование позволяет педагогическому коллективу строить свою работу, имея 

конкретное представление о семье, в которой живет и растет, вне детского учреждения, ребенок. 

 Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте 

администрации, педагогов и родителей. 

      В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего 

педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников, проводились: день 

открытых дверей,  общие и групповые  родительские собрания, индивидуальное и групповое 

консультирование.       Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности 

детского сада через размещение информации на сайте, в информационных уголках и на стендах. 



     В нашей работе с родителями хорошо зарекомендовали себя такие формы как утренники 

и развлечения с приглашением родителей, выставки совместного творчества. В этом году прошел 

конкурс  «Осенняя фантазия». 

В летний оздоровительный период родительскими коллективами и сотрудниками ДОУ  

проделана большая работа по оформлению прогулочных участков, ремонту оборудования,  

озеленению территории ДОУ. Активное участие родители принимали в в подготовке детского 

сада к новому учебному году. 

Материально-техническая база. 
           Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития 

личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. 

         Все  компоненты развивающей предметно - пространственной  среды  детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

речевого и социального- личностного  развития детей. В ДОУ функционирует 2 группы 

(соответственно 2 групповых помещения, 2 спальни, 2 прогулочных веранды на прогулочных 

участках). В детском саду имеются:  методический кабинет, музыкальный зал совмещён с 

физкультурным, медицинский кабинет, (включая процедурный),  спортивная площадка, 

экологическая тропа. В свободных помещениях созданы  малый физкультурный зал, музейная 

комната, экологическая комната.  

 Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки,  

проекторы, ТВ, музыкальный центр, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми 

и педагогами.  

 

В прошедшем году на бюджетные средства произведен частичный ремонт кровли (40 т.р.), 

ремонт системы водоотведения (74 т.р.). 

Благодаря привлечению спонсорских средств, в общем коридоре и приемных групп  

произведен ремонт парадного крыльца.  

Третий год детскому саду выделяются субвенции   из федерального бюджета на  

совершенствование образовательной среды и образовательного процесса  в соответствие с ФГОС 

ДО (мебель, интерактивное оборудование, канцтовары и игрушки).  

Обеспечение безопасности  учреждения. 
 В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: 

 В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной 

безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства 

образования Нижегородской области. 

 В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного 

процесса в 2017  - 18 году:  

Имеется  оборудование быстрого реагирования «Стрелец», установлена тревожная кнопка, 

постоянно работает пожарная сигнализация и аварийное освещение. 

        Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, 

террористической опасности, ГО и ЧС. 

        Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда 
вновь поступивших работников учреждения 

        Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации 

учащихся и всего персонала. 

        Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 
работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем 

месте. 

        Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных 

мероприятиях и т.д. 



        Проводится  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, 

электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных 

проводов, своевременно проведены испытания диэлектрических перчаток и инструментов с 

изолированными ручками, имеются протоколы испытаний;  

        Проведено испытание лестниц. 

        В группах частично заменена столовая посуда. 

        Своевременно перемотаны пожарные шланги, пожарные краны проверены на 
работоспособность, приобретены новые огнетушители; 

        Приобретены моющие и дезинфицирующие средства для пищеблока и прачечной 

        Завезён новый песок в песочницы, проведен его анализ 

      Произведена  дезодорация  участков от клещей 

        Регулярно по договору производится дератизация помещений ДОУ. 
  

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 
·    в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных 

сторожей; 

-  два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

В июне этого года  в ДОУ прошла проверка  организации работы по антитеррористической 

безопасности. Нарушений не выявлено, о чем имеется акт. В июле прошла проверка пожарной 

безопасности – нарушений не выявлено, имеется акт. 

Финансирование 
Источником финансирования учреждения являются  бюджетные (муниципальный бюджет) и 

внебюджетные средства. Основное  бюджетное финансирование направлено на заработную плату 

сотрудников, оплату коммунальных платежей, налоги и сборы,  питание воспитанников. 

Внебюджетные средства - родительская плата. В 2017-18 году из 28  воспитанника   на 9 

начисление родительской платы производится в размере 50%. Это дети из многодетных, 

малообеспеченных семей  и семей, где двое детей посещают детский сад. Возврат части 

родительской платы на первого ребенка составляет 20%  , на 2 – 50% , на 3 и последующих – 70% 

начисленной суммы в  полном объеме направляются на питание детей. 

План финансово- хозяйственной деятельности учреждения со всеми изменениями и 

дополнениями  находится в свободном доступе  на сайте учреждения.  

К началу 2018-19 учебного года в детский  сад зачислено 26 детей, учреждение полностью 

укомплектовано педагогическими кадрами, утвержден план работы, определены основные  

Цели:  

 Организовать работу ДОУ в соответствии с  «Законом об образовании» и Федеральными 
государственными образовательными стандартами  дошкольного образования  

 Совершенствовать работу ДОУ по всестороннему развитию ребенка на основе личностно- 

ориентированного подхода  в  воспитании и обучении.  

Задачи: 

 Создать условия   для решения воспитательно- образовательных  задач по реализации 
основной общеобразовательной программы. 

 Создать условия для стабильной творческой работы коллектива. Совершенствовать работу 
по физическому воспитанию и формированию потребности в ЗОЖ 

 Совершенствовать   работу  по успешной реализации программы в областях «Развитие 
речи», «Познавательное развитие» 

 Продолжить работу по вовлечению родительской общественности  к решению 

образовательных задач.  

 Продолжить формировать  в группах развивающую предметно- пространственную  среду, 
соответствующую ФГОС ДО 

На 01.09.2018 года в очереди в ДОУ  нет.  



Конечно, множество насущных проблем остаются нерешенными из-за недостаточного 

бюджетного финансирования, но мы прилагаем все усилия к тому, чтоб нашим детям  было 

комфортно, уютно и тепло в нашем детском саду, несмотря ни на какие  трудности.   


